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Aika 02.06.2025, klo 16:01 - 16:16
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§ 296 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§ 297 Péytakirjan tarkastus
§ 298 Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

§ 299 Eron myontaminen henkil6stojohtajan virasta ja viran haettavaksi julistaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Lilli Salmi, puheenjohtaja
Anna Yltava
Arto Lindberg
Jari Anttalainen
Outi Huusko
Elisa Laitila
Karita Maensivu
Mika Maki-Kuhna
Ari Nyman
Johanna Sipilainen
Mika Timonen
Laura Avall
Sakari Makinen

Muut saapuvilla olleet
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Jari Immonen, valtuuston puheenjohtaja
Janne Mellin, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Liisa Palvas, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Annaliisa Oksanen, kansliapaallikko
Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja
Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko
Paula Miettinen, viestintapaallikkd

Allekirjoitukset

Lilli Salmi Pia Rojo

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

ari Anttalainen Karita Maensivu
J

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 6.6.2025
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§ 296
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 297
Péytakirjan tarkastus

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 444 paattanyt, ettd kunnanhallituksen
poytakirjan tarkastavat kaksi erikseen valittavaa poytakirjantarkastajaa, jotka valitaan
aakkosjarjestyksessa. Poytakirjantarkastajiksi ei valita puheenjohtajaa eika
varapuheenjohtajia.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Laura Avall ja Jari Anttalainen
Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet

Karita Maensivu ja Jari Anttalainen
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§ 298
Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

TUUDNO-2025-1251

Kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén on irtisanoutunut kuntakehitysjohtajan virasta siten,
ettd hanen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa on paattynyt 27.5.2025.
Hallintosaannon toimivaltataulukko 2: Henkildstdasiat mukaan valtuusto valitsee
toimialuejohtajat, ja irtisanomisesta ja eron myontamisesta paattaa virkaan tai
tehtavaan ottava viranomainen. Valtuusto kasittelee eron myéntamista 2.6.2025
pidettavassa kokouksessa. Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistamisesta
paattaa hallintosaanndén mukaan kunnanhallitus, ja valtuusto paattaa viran
tayttamisesta.

Hallintosaannon 18 8:n mukaisesti toimialuejohtajat vastaavat toimialueensa
toiminnasta ja taloudesta seka johtavat ja kehittavat toimintaa kansliapaallikén
alaisuudessa. Taman lisaksi hallintosaannon 27 8:n mukaan toimialuejohtajat 1.
edustavat toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koskevissa asioissa ja kayttavat
lautakunnan puhevaltaa viranomaisissa ja tuomioistuimissa seka 2. vastaavat
lautakuntansa paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja lautakunnan tekemien
paatdsten toimeenpanosta.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetaan perehtyneisyytta
kasvu ja ymparisto -toimialueen asioihin, kdytanndssa saavutettua
johtamiskokemusta ja englannin kielen hyvaa ja ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa.
Virassa menestyminen edellyttaa erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja
nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya oman toimialueen strategiseen
kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa tukevaa verkostoa seka hyvat
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran
kokonaispalkka on 9098,74 euroa kuukaudessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. lImoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen
lisaksi tydvoimahallinnon, Duunitorin, Rekrytointi.com:n, Kuntarekryn, Joblyn ja
LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisaksi kaytetaan kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd

Kunnanhallitus paattaa



Tuusulan kunta Poytakirja 17/2025 7 (10)
Kunnanhallitus 02.06.2025

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

e julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi edelld mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;

e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;

® nimetd haastatteluryhman kuntakehitysjohtajan rekrytointiin;

e ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
Palvelussuhdepaallikkd Johansson selosti asiaa kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti pohjaehdotusta siten, etta pohjaehdotukseen
lisattiin kohta: nimeta haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden
ensimmaisessa kokouksessa 9.6.2025 kuntakehitysjohtajan rekrytointiin.
Kunnanhallitus hyvaksyi lisdyksen yksimielisesti.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
e julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi edelld mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;
e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;
® nimetad haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden ensimmaisessa
kokouksessa 9.6.2025 kuntakehitysjohtajan rekrytointiin;
® ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa

Tiedoksi
Henkilostohallinto
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§ 299
Eron myontaminen henkildostéjohtajan virasta ja viran haettavaksi julistaminen

TUUDNO-2025-1252

Valmistelija / lisatiedot:

Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko, sirkku.johansson@tuusula.fi

Henkilostojohtaja Satu Kuivasto on irtisanoutunut henkildstjohtajan virasta siten,
ettd hanen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa paattyy 30.6.2025. Hallintosaannon
toimivaltataulukko 2: Henkildstdasiat mukaan kunnanhallitus valitsee
palvelualuepaallikkéna toimivan henkildstdjohtajan, ja irtisanomisesta ja eron
myontamisesta paattaa virkaan tai tehtavaan ottava viranomainen. Henkilostdjohtajan
viran haettavaksi julistamisesta paattaa hallintosadnnén mukaan kunnanhallitus.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetaan hyvaa
perehtyneisyytta henkilostdasioihin, usean vuoden kokemusta henkilostdjohtamisesta
seka englannin kielen hyvaa ja ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa. Virassa
menestyminen edellyttaa strategista johtamisotetta, kykya ja nakemyksellisyytta koko
kunnan hr-toimintojen ja -prosessien kehittamiseen seka hyvat neuvottelu-,
vuorovaikutus- ja viestintataidot. Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran
kokonaispalkka on 7870,17 euroa kuukaudessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetadan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. lImoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen
lisaksi tydvoimahallinnon, Duunitorin, Rekrytointi.com:n, Kuntarekryn, Joblyn ja
LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisaksi kaytetaan kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Ehdotus
Esittelija: Annaliisa Oksanen, kansliapaallikkd

Kunnanhallitus paattaa

e myontaa Satu Kuivastolle eron henkildstéjohtajan virasta 1.7.2025 alkaen;

e julistaa henkildstdjohtajan viran haettavaksi edelld mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;

e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;

® nimeta haastatteluryhman henkilostdjohtajan rekrytointiin;

e etta nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;
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e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
Palvelussuhdepaallikkd Johansson selosti asiaa kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti pohjaehdotusta siten, ettd pohjaehdotukseen
lisattiin kohta: nimeta haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden
ensimmaisessa kokouksessa 9.6.2025 henkildstdjohtajan rekrytointiin.
Kunnanhallitus hyvaksyi lisayksen yksimielisesti.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
e myodntaa Satu Kuivastolle eron henkildstojohtajan virasta 1.7.2025 alkaen;
e julistaa henkildstdjohtajan viran haettavaksi edella mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;
e etta hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa ilmoituskanavissa;
® nimeta haastatteluryhman kunnanhallituksen toimikauden ensimmaisessa
kokouksessa 9.6.2025 henkildstdjohtajan rekrytointiin.
e ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;
e tarkastaa ja hyvaksya pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa

Tiedoksi
henkilostohallinto
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Muutoksenhakukielto
§296, 8297, 8298, §299

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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