
Tuusulan kunta Pöytäkirja 17/2025 1 ( )10
Kunnanhallitus 02.06.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Aika 02.06.2025, klo 16:01 - 16:16

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 296 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 297 Pöytäkirjan tarkastus

§ 298 Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

§ 299 Eron myöntäminen henkilöstöjohtajan virasta ja viran haettavaksi julistaminen



Tuusulan kunta Pöytäkirja 17/2025 2 ( )10
Kunnanhallitus 02.06.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Lilli Salmi, puheenjohtaja
Anna Yltävä
Arto Lindberg
Jari Anttalainen
Outi Huusko
Elisa Laitila
Karita Mäensivu
Mika Mäki-Kuhna
Ari Nyman
Johanna Sipiläinen
Mika Timonen
Laura Åvall
Sakari Mäkinen

Muut saapuvilla olleet
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Jari Immonen, valtuuston puheenjohtaja
Janne Mellin, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Liisa Palvas, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Annaliisa Oksanen, kansliapäällikkö
Antti-Pekka Röntynen, hallintojohtaja
Sirkku Johansson, palvelussuhdepäällikkö
Paula Miettinen, viestintäpäällikkö

Allekirjoitukset

Lilli Salmi
Puheenjohtaja

Pia Rojo
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Jari Anttalainen
 

 

Karita Mäensivu
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 6.6.2025
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§ 296
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Annaliisa Oksanen,​ kansliapäällikkö

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 297
Pöytäkirjan tarkastus

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 444 päättänyt,​ että kunnanhallituksen 
pöytäkirjan tarkastavat kaksi erikseen valittavaa pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka valitaan 
aakkosjärjestyksessä. Pöytäkirjantarkastajiksi ei valita puheenjohtajaa eikä 
varapuheenjohtajia.

Ehdotus
Esittelijä: Annaliisa Oksanen,​ kansliapäällikkö

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet

 Laura Åvall ja Jari Anttalainen

Päätös
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet

Karita Mäensivu ja Jari Anttalainen
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§ 298
Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

TUUDno-2025-1251

Kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén on irtisanoutunut kuntakehitysjohtajan virasta siten,​ 
että hänen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa on päättynyt 27.5.2025. 
Hallintosäännön toimivaltataulukko 2: Henkilöstöasiat mukaan valtuusto valitsee 
toimialuejohtajat,​ ja irtisanomisesta ja eron myöntämisestä päättää virkaan tai 
tehtävään ottava viranomainen. Valtuusto käsittelee eron myöntämistä 2.6.2025 
pidettävässä kokouksessa. Kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi julistamisesta 
päättää hallintosäännön mukaan kunnanhallitus,​ ja valtuusto päättää viran 
täyttämisestä. 

Hallintosäännön 18 §:n mukaisesti toimialuejohtajat vastaavat toimialueensa 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtavat ja kehittävät toimintaa kansliapäällikön 
alaisuudessa. Tämän lisäksi hallintosäännön 27 §:n mukaan toimialuejohtajat 1. 
edustavat toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koskevissa asioissa ja käyttävät 
lautakunnan puhevaltaa viranomaisissa ja tuomioistuimissa sekä 2. vastaavat 
lautakuntansa päätettäväksi tulevien asioiden valmistelusta ja lautakunnan tekemien 
päätösten toimeenpanosta.

Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto sekä perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa 
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto,​ minkä lisäksi edellytetään perehtyneisyyttä 
kasvu ja ympäristö -​toimialueen asioihin,​ käytännössä saavutettua 
johtamiskokemusta ja englannin kielen hyvää ja ruotsin kielen tyydyttävää taitoa. 
Virassa menestyminen edellyttää erinomaisia johtamisvalmiuksia,​ kykyä ja 
näkemyksellisyyttä koko kunnan kehittämiseen,​ kykyä oman toimialueen strategiseen 
kehittämiseen,​ kykyä luoda toimialueen toimintaa tukevaa verkostoa sekä hyvät 
neuvottelu-​ ja vuorovaikutustaidot. Tehtävän palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät kunnallisen yleisen virkaehto-​ ja työehtosopimuksen mukaan. Viran 
kokonaispalkka on 9098,​74 euroa kuukaudessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ 
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla.

Valintaprosessissa käytetään suorahaku-​ ja henkilöarviointipalveluihin erikoistuneita 
asiantuntijaorganisaatioita. Ilmoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen 
lisäksi työvoimahallinnon,​ Duunitorin,​ Rekrytointi.com:n,​ Kuntarekryn,​ Joblyn ja 
LinkedIn-​verkkopalveluissa. Lisäksi käytetään kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Ehdotus
Esittelijä: Annaliisa Oksanen,​ kansliapäällikkö

Kunnanhallitus päättää
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julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi edellä mainituilla kelpoisuus-​ ja 
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;​
että hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja työvoimahallinnon 
sivujen lisäksi muissa kunnan hyödyntämissä ilmoituskanavissa;​
nimetä haastatteluryhmän kuntakehitysjohtajan rekrytointiin;​
että nimetty haastatteluryhmä voi tarvittaessa pidentää viran hakuaikaa;​
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskäsittely
Palvelussuhdepäällikkö Johansson selosti asiaa kokouksessa. 

Käsittelyn aikana esittelijä muutti pohjaehdotusta siten,​ että pohjaehdotukseen 
lisättiin kohta: nimetä haastatteluryhmän kunnanhallituksen toimikauden 
ensimmäisessä kokouksessa 9.6.2025 kuntakehitysjohtajan rekrytointiin. 
Kunnanhallitus hyväksyi lisäyksen yksimielisesti. 

 

 

Päätös
Kunnanhallitus päätti 

julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi edellä mainituilla kelpoisuus-​ ja 
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;​ 
että hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja työvoimahallinnon 
sivujen lisäksi muissa kunnan hyödyntämissä ilmoituskanavissa;​ 
nimetä haastatteluryhmän kunnanhallituksen toimikauden ensimmäisessä 
kokouksessa 9.6.2025 kuntakehitysjohtajan rekrytointiin;​ 
että nimetty haastatteluryhmä voi tarvittaessa pidentää viran hakuaikaa;​ 
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa 

Tiedoksi
Henkilöstöhallinto
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§ 299
Eron myöntäminen henkilöstöjohtajan virasta ja viran haettavaksi julistaminen

TUUDno-2025-1252

Valmistelija / lisätiedot:

Sirkku Johansson, palvelussuhdepäällikkö, sirkku.johansson@tuusula.fi

Henkilöstöjohtaja Satu Kuivasto on irtisanoutunut henkilöstöjohtajan virasta siten,​ 
että hänen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa päättyy 30.6.2025. Hallintosäännön 
toimivaltataulukko 2: Henkilöstöasiat mukaan kunnanhallitus valitsee 
palvelualuepäällikkönä toimivan henkilöstöjohtajan,​ ja irtisanomisesta ja eron 
myöntämisestä päättää virkaan tai tehtävään ottava viranomainen. Henkilöstöjohtajan 
viran haettavaksi julistamisesta päättää hallintosäännön mukaan kunnanhallitus. 

Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto sekä perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa 
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto,​ minkä lisäksi edellytetään hyvää 
perehtyneisyyttä henkilöstöasioihin,​ usean vuoden kokemusta henkilöstöjohtamisesta 
sekä englannin kielen hyvää ja ruotsin kielen tyydyttävää taitoa. Virassa 
menestyminen edellyttää strategista johtamisotetta,​ kykyä ja näkemyksellisyyttä koko 
kunnan hr-​toimintojen ja -​prosessien kehittämiseen sekä hyvät neuvottelu-​,​ 
vuorovaikutus-​ ja viestintätaidot. Tehtävän palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät kunnallisen yleisen virkaehto-​ ja työehtosopimuksen mukaan. Viran 
kokonaispalkka on 7870,​17 euroa kuukaudessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ 
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla.

Valintaprosessissa käytetään suorahaku-​ ja henkilöarviointipalveluihin erikoistuneita 
asiantuntijaorganisaatioita. Ilmoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen 
lisäksi työvoimahallinnon,​ Duunitorin,​ Rekrytointi.com:n,​ Kuntarekryn,​ Joblyn ja 
LinkedIn-​verkkopalveluissa. Lisäksi käytetään kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Ehdotus
Esittelijä: Annaliisa Oksanen,​ kansliapäällikkö

Kunnanhallitus päättää

myöntää Satu Kuivastolle eron henkilöstöjohtajan virasta 1.7.2025 alkaen;​
julistaa henkilöstöjohtajan viran haettavaksi edellä mainituilla kelpoisuus-​ ja 
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;​
että hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja työvoimahallinnon 
sivujen lisäksi muissa kunnan hyödyntämissä ilmoituskanavissa;​
nimetä haastatteluryhmän henkilöstöjohtajan rekrytointiin;​
että nimetty haastatteluryhmä voi tarvittaessa pidentää viran hakuaikaa;​
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tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskäsittely
Palvelussuhdepäällikkö Johansson selosti asiaa kokouksessa. 

Käsittelyn aikana esittelijä muutti pohjaehdotusta siten,​ että pohjaehdotukseen 
lisättiin kohta: nimetä haastatteluryhmän kunnanhallituksen toimikauden 
ensimmäisessä kokouksessa 9.6.2025 henkilöstöjohtajan rekrytointiin. 
Kunnanhallitus hyväksyi lisäyksen yksimielisesti. 

Päätös
Kunnanhallitus päätti

myöntää Satu Kuivastolle eron henkilöstöjohtajan virasta 1.7.2025 alkaen;​
julistaa henkilöstöjohtajan viran haettavaksi edellä mainituilla kelpoisuus-​ ja 
soveltuvuusehdoilla 5.6.2025 alkaen;​
että hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja työvoimahallinnon 
sivujen lisäksi muissa kunnan hyödyntämissä ilmoituskanavissa;​
nimetä haastatteluryhmän kunnanhallituksen toimikauden ensimmäisessä 
kokouksessa 9.6.2025 henkilöstöjohtajan rekrytointiin. 
että nimetty haastatteluryhmä voi tarvittaessa pidentää viran hakuaikaa;​
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa

Tiedoksi
henkilöstöhallinto
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Muutoksenhakukielto
§296, §297, §298, §299

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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